Creatıng Creatıve Students Through Formal Educatıon
1 Mayıs 2009 Cuma günü akşamından itibaren gelen katılımcılar havaalanında karşılandılar ve otellerine yerleştirildiler. Havaalanı-otel arasındaki sürede katılımcılara programla ilgili kısa bir bilgi verildi ve hazırlanmış olan program verildi. 3 Mayıs akşamı saat 8:30’da katılımcılarla çalışma öncesi bir toplantı yapıldı ve program hakkında son görüşler alınıp programın nasıl yürütüleceği hakkında bilgi verildi. Aynı toplantıda İngiltere’den gelen” Nancy Barret gurup raportörü, İtalyan Katılımcı Antonella Fantini ise açılış töreninde konuşmacı olarak seçildiler. Toplantıda uçağı henüz inmemiş olan Steven TAYLOR, João COSTA ve başka bir otelde konaklayan Jovi VIDMAR dışında 11 katılımcı hazır bulundular. 
Açılış Töreni
4 Mayıs 2009 saat 9:00’da Antalya İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Başöğretmen Atatürk Salonu’nda çalışma ziyaretinin resmi açılış töreni gerçekleştirildi. Törende İl Milli Eğitim Müdürü Osman Nuri Gülay’ın başka bir toplantı için Ankara’da bulunmasından dolayı kendisini İl Milli Eğitim Müdür Vekili Hami Dorul temsil etti. Törende Hami Dorul eğitimin ve eğitimde yaratıcılığın önemi üzerine bir konuşma yaptı ve katılımcılarımızı Antalya da ağırlamaktan dolayı duyduğu memnuniyeti dile getirdi. Katılımcılar adına konuşma yapan Antonella Fantini de konuşmasında eğitimin ve yaratıcılığın önemine değinirken, bu çalışmaya katılmaktan ve Antalya’da bulunmaktan duyduğu memnuniyeti belirterek organizasyonu yapan İl Milli eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Bürosuna teşekkür etti. Açılış töreninde çalışma ziyareti kapsamında ziyaret edilmesi planlanan okullardan yabancı dil öğretmenleri, yöneticiler ve bir grup öğrenci de hazır bulundu.Resmi açılışın ardından katılımcılar , öğrenciler ve öğretmenlerle kısa bir sohbet fırsatı buldular. Törenin ardından İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı ve Müdür Vekili Hami Dorul katılımcıları kabul ederek hediyeler sundu. 
Sunular
Açılış töreninin ardından otele dönülerek organizatörün ve katılımcıların sunularına geçildi. Çalışma ziyaretinin organizatörü Ozan Yılmaz’ın Türk Eğitim Sistemi’ni sunmasından sonra soru ve cevaplarla okul ziyaretleri öncesinde ziyaret edilecek okulların sistemde nerede oldukları irdelendi. 
Slovenya’dan katılan katılımcı Jovi Vidmar Slovenya Eğitim Sisteminin özellikle ilköğretim bölümüne odaklandı. Kendisi de bir okulöncesi eğitim kurumu müdürü olduğu için daha çok okulöncesi eğitim üzerine vurgu yaptı. Dağıttığı kitapçıklarla da Slovenya Eğitim Sistemini daha geniş şekilde görmemizi sağladı. Kendisine sunuları sırasında asistanı dil konusunda yardımcı oldu.
Kuzey İrlanda’dan (UK) Basıl Dalton da kısaca eğitim sistemini sunduktan sonra, yöneticisi olduğu basın-yayın okulunda öğrenci yaratıcılığının geliştirilmesini amaçlayan çalışmalardan bahsetti. Öğrencilerin yaratıcılığını desteklemek için sektörle sıkı işbirliği içinde olduklarından ve gerçek koşullarda çalışan öğrencilerin hem daha yaratıcı hem de daha donanımlı yetiştiklerini ve sektörle olan yakın işbirliğinden dolayı işe yerleşmelerinin daha kolay olduğunu vurguladı.

İtalyadan ziyarete katılan Antonia Maria Casiello, okulu ve eğitim sistemleri hakkında bilgi verdikten sonra, okullarında uygulanan bazı proje temelli öğrenme etkinliklerinden bahsetti. Örneğin, tarih dersinde yaşlılardan dinlenilen konuların genel tarihle bağlarını kurmaya yaradığı ve öğrencinin tarihe bakışını değiştirdiğini vurguladı. 
Portekizden katılan João COSTA ülkesinin eğitim sistemini ve yöneticisi olduğu müzik okulunda uygulanan yaratıcı uygulamaları anlattı. Yaratıcılığın kendi okulu açısından varolma meselesi olduğunu, yaratıcılık gözardı edilirse müzik alanında hiçbir şey üretilemeyeceğini belirtti.

İlgiltere’den katılan Nancy BARRETT, İsveçten katılan Margareta JOHANSSON, Fransadan katılan Régine HAMDAOUI ve Carol VERDIER, İspanyadan katılan Vicente GINER COTINO, Polonyadan katılan Grażyna SZARAMA ve İtalyadan katılan Antonella FANTINI eğitim sistemlerini, kurumlarının sistem içerisindeki yerini ve kurumlarında öğrenci yaratıcılığının geliştirmesine yönelik çalışmalarını anlattılar.
Polonya’dan katılan Anna MATYSIAK ülkesinin eğitim sistemini tanıttı. Kendi fakültesini ve orda uygulanan yaratıcı drama uygulamalarının dil öğrenimine etkileri konusunda bir sunumda bulundu.

İngiltereden katılan Steven TAYLOR yaratıclık üzerine odaklanan sunumunda öğrencideki yaratıcılığın geliştirilebileceğini, eğitimle bunun mümkün olduğunu ve bu yold< başarısızlığın da enaz başarı kadar önemli olduğunu, başarısızlığın öğrenme fırsatı olarak kullanılması gerektiğini vurguladı. 
Katılımcıların sunularının yanısıra yaratıcılıkla ilgili teorik bilginin düzenlenmiş bir şekilde alınabilmesi için Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden de destek alınmıştır. Bu kapsamda yaratıcılıkla ilgili kitapları da bulunan, Yrd. Doç. Dr. Günseli ORAL “Yaratıcılık ve Beyin” başlığı altında beyin fonksiyonlarının yaratıcılığa etkisini anlattı. Disiplinler arası bu çalışmayla beynin yaratıcılıkla ilgili bir bölümünün olduğunu ve bu bölgenin kullanılmasının eğitim yoluyla geliştirilebildiğini vurguladı. Bu açıdan çalışmaya çok önemli bir katkı sunmuş oldu. Diğer bir deyişle yaratıcılık eğitiminin mümkün olduğu ve eğitim yoluyla gündelik problemlere yaratıcı çözümler üretebilem yeteneğinin geliştirilebileceğinin belirtilmiş olması çalışmanın önemli çıktılarından birisi oldu. Ayrıca yaratıcılık ve kültür arasındaki ilişkiyi de vurgulayarak, bazı kültürlerin yaratıcılığı desteklediğini fakat bazı kültürlerin engellediğini vurguladı. Kültürü etrafımızdaki bir kale ya da duvara benzeten araştırmacı bazı kültürlerin yüksek duvarlarıyla yaratıcılığa engel olduğunu vurgulaması çalışmanın diğer bir önemli bakış açısıydı. 
Gene Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr.  Hale Koçer de Ayten Çağıran Anaokulu’nu ziyaretimiz sırasında “Proje Yaklaşımına Yer Verilen Okul Öncesi Eğitim Programlarının Altı Yaş Çocuklarının Yaratıcılığına Etkisi” başlıklı çalışmasını sundu. Bu çalışmada varılan sonuçlarda Sayın Oral’ın çalışmasıyla paralellik gösterdi. Ayrıca proje temelli çalışmaların öğrenme ve yaratıcılığın gelişmesine etkili olduğu vurgulanmıştır. Bu sunumda , çocukluktan yetişkinliğe kadar ve hayat boyu yaratıcılığın geliştirilebilir olduğu belirtilmiş; ayrıca proje temelli çalışmaların yaratıcılığı geliştirmeye etkisi olduğunun vurgulanması bakımından ziyaretin konusu bakımından hem ufuk açıcı olmuş hem de çalışma ziyareti sonuçlarına katkıda bulunmuştur. 
Doç. Dr.Semra Mirici, Dr.Evren Küçükcankurtaran ve Yrd. Dr.Mustafa Doğru da Atatürk İlköğretim Okulu’nda yaptıkları “Fen Eğitimi ve Yaratıcılık” konulu sunumlarında “kirli sulardan içilebilir su elde edilmesi” konusunu içeren bir deney yaptılar. Bu deneyin uygulama biçimiyle zaten müfredatta yer alan ve uygulanan konuların nasıl yaratıcılığı destekleyecek bir formatla işlenebileceğini gösterdiler. Katılımcılar,geri dönütlerinde bu akademik sunuların ve çalışmaların kendilerine farklı bakış açıları oluşturduğunu belirtmişlerdir.Sunumlar ayrıntılarıyla birlikte sonuçların yaygınlaştırılması için basılacak dergide yer alacaktır. 
Okul Ziyaretleri
Çalışma Ziyareti programında toplam 7 okul ziyareti planlanmıştır. Bu okullar seçilirken ulaşımın kolaylığı, eğitim sistemi içerisinde yer alan okulların temsili, örnek uygulamaların varlığı gibi ölçütlere göre değerlendirilmişlerdir. Bu bakımdan Bir okulöncesi kurumu, bir ilköğretim okulu, bir endüstri meslek lisesi, bir anadolu güzel sanatlar lisesi, bir anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi ve iki anadolu lisesi ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

Tüm okullarda öncelikli olarak okulların ayrıntılı bir sunumu yapılmış, ardından katılımcıların soruları cevaplanmış, öğrenciler ve katılımcılar bir araya gelmişlerdir. Ayrıca sınıflar ve okulların diğer alanları gezilmiştir .Okullar sunumlarında kendilerinin Türk Eğitim Sistemindeki yerini belirtmişler ve diğer okullardan farklı yaptıkları yenilikçi uygulamaları anlatmışlardır. Başarılı ve yenilikçi uygulamaları olan okullarda Toplam Kalite Yönetimi uygulamasının başarılı örneklerinin de sergileniyor olması; yenilikçilik ve kalite yönetimi arasında paralellik kurulabileğini göstermiştir.
Sosyal Etkinlikler
Çalışma ziyaretiyle ilgili yapmış olduğumuz programda sadece çalışma saatlerini değil bunun dışında kalan zamanlarıda verimli geçirmek adına planladık. Bu planlamamızın içeriğinde boş zaman görülmese de , gerek Antalya ‘nın tarihi, doğal ve kültürel mirasının bu kısa dönemde en etkili şekilde görülebilmesi hem de gurup dinamiklerinin oluşması, gurup içi etkileşimin en üst düzeye çıkması ve sonraki dönemlerde yapılabilecek proje çalışmalarına temel olabilmesi bakımından gerekli görülmüş;mümkün olan en küçük zaman dilimleri bile bu faaliyetlere ayrılmıştır.Nitekim, bu fikrimizin doğruluğunu gurubun çalışma içerisindeki uyumu, ziyaret sonrası e-postaların sıklığı ve birlikte proje ve fonlara yapılacak başvurularla ilgili işbirliğinin üst düzeyde sağlanmış olmasından anlaşılmaktadır.
Sosyal etkinlikler mümkün olduğunca çalışma saatleri dışında planlanmıştır. Örneğin müze gezisine saat 17:00’da, Aspendos – Perge – Belek gezisine saat 14:30’da gidilmiştir. 
Çalışma ziyareti süresince gurupla birlikte dört akşam yemeği yenilmiştir. Bunlardan birincisi “hoşgeldin yemeği” sonuncusu da “güle güle yemeğidir”. Bunların dışında Antalaya Garnizon Komutanı Tuğgeneral Zafer Çelikin’in ev sahipliğinde ve diğeride Milli Eğitim Müdürümüz Osman Nuri Gülay ve Belek Belediye Başkanı Yusuf Mecek ev sahipliğinde gerçekleşmiştir. 

Ayrıca çalışma ziyaretinin bitiminde sonra Cumartesi gününe Antalya’ya yakın bir köyde köy kahvaltısı etkinliği yapılmıştır. Çalışma ziyareti programı katılımcılarla çok önceden yapılan e-posta alışverişleriyle planlandığı için katılımın yüksek olduğu bir etkinlik olmuştur. 14 katılımcımızın 10’u çalışma ziyareti sonlanmış olmasına rağmen bu etkinliğe katılmıştır. Diğer dört katılımcımız ise uygun uçak bulamadıkları için erken ayrılmışlardır. Ayrıca bu etkinlikte İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge bürosu çalışanları aileleriyle birlikte yer almıştır. Bu etkinlik resmi bir toplantı olarak planlanan bu çalışma ziyaretinin sonucunda kurulan insani bağların ne kadar üst düzeye çıkabileceğini de göstermiştir.
Çıktılar

Çalışmanın çıktıları değerlendirildiğinde maddeler halinde şöyle sıralanabilir: 
· Yaratıcılık, bazı bireylerde var olan nadir bir yetenek değil aksine insanın doğasında var olan  bir  özelliktir.

· Yaratıcılık eğitim yoluyla geliştirlebilir.
· Analitik düşünme, Problem çözme teknikleri, proje temelli çalışmalar gibi etkinlikler öğrencide yaratıcılığı geliştirir. 

· Türkiye ve diğer katılımcı ülkelerde de yaygın olarak bu tür yaratıcılık etkinliklerine karşı eski öğretmenlerden tepkiler vardır.
· Yaratıcılıkla ilgili etkinlikler ayrı müfredat konuları olabileceği gibi varolan müfredatın uygulama yöntemleri değiştirilerekte geliştirilebilir

· Yaratıcılık ve yenilikçilik kültürünün yayılması öğretmenlerin hizmetiçi eğitimleri yoluyla mümkün olabilir.

· Yaratıcılık üzerine etkinlikler tüm katılımcı ülkelerde yeni yeni uygulanmaya çalışılmaktadır.
Bu çıktıların dışında ayrıca:

· Katılımcılar arasında çok olumlu sosyal ilişkiler gelişmiştir.
· Katılımcılar birlikte başka projelerde yer alma niyetlerini bildirmişlerdir
· Çalışma ziyaretimiz antalya.meb.gov.tr web sayfamızda ve yerel basında yer almıştır.
· Katılımcılarımızda 5’i ile 3 okulumuz ve İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz arasında 5 Ab projesi geliştirme çalışması başlamıştır.
· İngiltere’den katılan Nancy Barret koordinatörlüğünde İl Müdürlüğümüz “Anna Lindh” fonunda bütçesi 100000 Avro civarında olması planlanan bir projeye başvurmuştur. 
